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１，参加者の属性
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２，講演について
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２，講演について １）内容はわかりやすかったですか ２）今後に活かせそうですか 
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（講演感想）

（講演感想）（講演感想）

（講演感想）    

・講義は業務の関係上受けられませんでしたが、スライドはわかりやすく作られていま

した。 

・まだまだ自分の多職種連携の理解は浅いと感じました。どれくらいまで研究が進んで・

いるのか知るのはとても参考になります。 

・教育の大切さ、コンピテンシー開発について学ぶことができた。 

・カタカナ語、英語が多く、知識の少ない自分にとってはハードルだった。 

・IPE/IPN について以前より理解できた。 

・講師の先生（医師）のような方がもっとたくさんいてほしい。 
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（グループワーク感想）

（グループワーク感想）（グループワーク感想）

（グループワーク感想）    

・他職種との交流ができて勉強になった 

・多職種が一同に会して意見交換ができ良かった 

・前回の研修に似ているが、今回の内容はより具体的であったと思います。 

・他職種の方と意見交換できる貴重な場となりました。 

・ワールドカフェ方式はいいですね。様々な職種の方と様々な視点での意見交換ができ、

まさにこうしたやり方で多職種連携をすすめていくのも１方法だなと思いました。 

・発表者が決まっていることがストレスを軽くしてくれました。 

・自分がやっていかなければいけないタスクが明確になった。 

・非常によいと思います。 

 

・日常で話せていないことを議論できた。 

・今回のワークで抽出されたテーマをどう実用的なものにしていくかが課題だと思いま

す。 

・いろいろな職種の方の考えがきけておもしろかったです。 

・テーマに関するディスカッションだけでなく、普段ふれる機会のない他職種の方の仕事

のことなどうかがう機会となり貴重でした。 

（勉強会全体への意見、感想）
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（勉強会全体への意見、感想）    

・ 医師、歯科医師も参加するとよいと思った。 

・毎回楽しくワールドカフェで話すことができ、感謝しております。カフェマスターの方

が心強いです。 

・時間配分もちょうどよかったです。ありがとうございました。 

・名札の文字が小さく、同じグループで座った人しか職種がわからなかった。 

・様々な職種の方の意見を聞くことができて見識が広がりました。 

・より多くの参加者が集まるような工夫・広報があっても良いと思います。来て分かる、

という部分がとても多いので。 

・もっと人数多いと盛り上がりが増えると思います。 
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・チーム医療を続けていただきたいです。 

・病院機能評価にいかに挿入していくか、その方法論。 

・コンピテンシー→課題→教育→現場でのコミュニケーション（好事例）→制度 と流れ

がわかった。 

・医師、薬剤師、看護師も参加する研修会をお願いします。具体的なテーマは一任します。 

 

（協議会に期待すること）
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（協議会に期待すること）    



・若者向け研修会を考えたい。 

・ガイドライン作りも、どうぞよろしくお願い致します。 


